TESTIRANJE KANDIDATA
Testiranje kandidata sastoji se od:

provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se sluzbenik prima.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru:
Uredba o uredskom poslovanju (»Narodne novine« br. 7/09)
Zakon o op¢em upravnom postupku (»Narodne novine« br. 47/09)

Zakon o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« br. 86/08)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine« br. 26/03, 82/04, 178/04, 38/09 i
79/09)



