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Procelnica Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika i Gradskog vije¢a i procelnica
Upravnog odjela za poslove lokalne samouprave i uprave, dana 16. studenoga 2016. godine
objavljuju

JAVNI POZIV
za prijam polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa

Na temelju odredbi Zakona o poticanju zaposljavanja (NN broj 57/12 i 120/12) i ¢lanka
93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 86/08 i 61/11- u nastavku teksta: ZSN), a sukladno Planu prijma na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Grada Novalje za 2016.g.,
Klasa:131-01/16-10/02, Urbroj:2125/06-01/01-16-01 od 13. srpnja 2016.g. primaju se polaznici
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (m/z), na razdoblje od 12 mjeseci
u punome radnom vremenu (osam sati dnevno), i to:

1) u Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeéa:
- Referent za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca - 1 polaznik srednje
strucne spreme ekonomske struke

2) u Upravni odjel za poslove lokalne samouprave i uprave:
- Visi struéni suradnik za komunalni sustav — 1 polaznik — magistar struke ili stru¢ni
specijalist gradevinske ili arhitektonske struke
- Visi struéni suradnik za stambeno-komunalnu djelatnost - 2 polaznika - magistar
struke 1li stru¢ni specijalist ekonomske struke
- Referent za naplatu - 1 polaznik srednje stru¢ne spreme ekonomske struke.

Osoba se moZe primiti na struno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako:

a) je prijavljena u evidenciji nezaposlenih osoba duze od 30 dana i ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja u zanimanju predvidenom za obavljanje poslova radnog
mjesta za Cije se obavljanje prima na stru¢no osposobljavanje,

b) nema viSe od jedne godine staZza u zvanju za koje se obrazovala bez obzira na



ukupno evidentiran staz u mirovinskom osiguranju.

Cilj stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa je stjecanje radnog
iskustva potrebnog za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita, u skladu s clankom 93. ZSN-a).

Polaznici nemaju status sluzbenika, nisu u radnom odnosu i ne primaju naknadu za svoj
rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zaposljavanje. Grad podmiruje troSkove
polaganja drzavnoga stru¢nog ispita (prvi put), a postoji moguénost (su)financiranja dodatnih
oblika izobrazbe tijekom osposobljavanja. Prava i obveze polaznika i Grada bit ¢e uredeni
ugovorom. Grad ne planira zaposliti polaznike nakon isteka osposobljavanja.

Na ovaj poziv mogu se javiti osobe prethodno navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme i struke), koje se do sada nisu stru¢no osposobljavale u smislu ¢lanka 93. ZSN-a,
odnosno ¢lanka 59. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14).

Kao polaznik ne mozZe biti primljena osoba koja u navedenom stupnju obrazovanja
(stru¢noj spremi) 1 struci ima 12 myjeseci ili viSe radnog iskustva. Kao polaznik ne moze biti
primljena ni osoba kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu, propisane u ¢lancima 15. i 16.
ZSN-a.

Kandidati koji se istodobno prijavljuju za viSe radnih mjesta obuhvacenih ovim
pozivom, trebaju navesti za koja se mjesta prijavljuju. Pritom ne trebaju dostavljati viSe prijava,
niti viSestruke priloge prijavama.

Prijavama je potrebno priloZiti:

- kratki Zivotopis,

- presliku svjedodZzbe, odnosno diplome ili potvrde o zavr§enom studiju,

- presliku osobne iskaznice ili domovnice

- dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
ostvarenom 1 evidentiranom zaposlenju i stazu),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod kandidata ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a te da se kandidat na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) 1 struke do sada nije stru¢no osposobljavao u smislu ¢lanka 93. ZSN-a, odnosno
Clanka 59. Zakona o radu (potpis na izjavi nije potrebno ovjeriti),

- presliku uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starijeg od Sest
mjeseci.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su, prije sklapanja pisanog
ugovora, duzne dostaviti na uvid originalne dokumente.

Na prijam polaznika ne primjenjuju se odredbe ZSN-a o postupku prijma u sluzbu.
Procelnik svakog od upravnih tijela u koje se polaznici primaju odlucit ¢e o izboru kandidata
nakon provedenog intervjua kojem mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog poziva. O vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni putem
web stranice Grada Novalje www.novalja.hr.

Primanje polaznika u Grad Novalju provodi se u okviru programa Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje "Rad i staZ i prijevoz" - stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog



odnosa". Kandidati koje odabere Grad bit ¢e predlozeni Zavodu. Ugovor ¢e biti sklopljen s onim
odabranim kandidatima Cije ukljuc¢enje u Program odobri Zavod, sukladno svojim pravilima.

Procelnice upravnih odjela nisu duzne obaviti odabir te u svakom trenutku mogu donijeti
Odluku o poniStenju javnog poziva, odnosno pojedinih radnih mjesta.

Prijave se podnose u roku 8 dana od dana objave na adresu: Grad Novalja (za stru¢no
osposobljavanje za rad), Trg dr. F. Tudmana 1, 53291 Novalja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece biti razmatrane. Kandidati ¢e o rezultatima
poziva biti obavijeSteni najkasnije u roku od 30 dana.



